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Human Rights & Due Diligence 

HRDD & DEI: ขบัเคลือ่นความส าเร็จทางธรุกจิโดยการจัดการผลกระทบทางสงัคม 

 

DATE & TIME: To Be adivised  (9:00AM- 4:00PM) 

LANGUAGE: Thai 

Maximum participants: 30 Persons 

หลกัการและเหตผุล (Rationale) 

ในปัจจุบันการด าเนนิธรุกจิอยา่งย่ังยนืและมคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม กลายเป็นมาตรฐานสากลทีอ่งคก์ร
ทั่วโลกตอ้งยดึถอื การตรวจสอบขอ้มลูดา้นสทิธมินุษยชนอยา่งรอบดา้น (Human Rights Due 
Diligence: HRDD) และการสง่เสรมิความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับความแตกตา่ง 
(Diversity, Equity, and Inclusion: DEI) ไมเ่พยีงแตเ่ป็นขอ้ก าหนดทางกฎหมายหรอืเกณฑป์ระเมนิ
ระดับสากลเทา่นัน้ แตยั่งเป็นปัจจัยส าคัญในการลดความเสีย่ง สรา้งความน่าเชือ่ถอื และขับเคลือ่น
ความส าเร็จทางธรุกจิในระยะยาวอยา่งม่ันคง 

การจัดการผลกระทบทางสงัคมและการเคารพหลักสทิธมินุษยชนอยา่งเป็นระบบ ชว่ยใหอ้งคก์รสามารถ
ระบ ุ ป้องกัน และบรรเทาความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ในหว่งโซอ่ปุทานและการด าเนนิงานภายใน อกีทัง้การ
สรา้งวัฒนธรรมองคก์รแบบ Inclusive Workplace ยังชว่ยเสรมิสรา้งความผกูพันของพนักงาน ดงึดดู
บคุลากรทีม่ศีักยภาพ และเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขันในตลาดโลกไดอ้ยา่งย่ังยนื หลกัสตูรน้ีจงึถกู
ออกแบบขึน้เพือ่สรา้งความรู ้ความเขา้ใจ และทกัษะเชงิปฏบิัตใินการบรูณาการ HRDD และ DEI เขา้กบั
กลยทุธอ์งคก์รอยา่งเป็นรูปธรรม 

วตัถปุระสงคก์ารอบรม (Training Objectives) 

• เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจในหลกัการ ทฤษฎพีืน้ฐาน และพัฒนาการของกฎเกณฑส์ากลดา้น 
Human Rights Due Diligence (HRDD) และ DEI 

• เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมสามารถวเิคราะห ์ประเมนิ และระบคุวามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้
ในบรบิทและแผนกตา่งๆ ขององคก์รไดอ้ยา่งถกูตอ้ง 

• เพือ่เสรมิสรา้งทกัษะในการวางแผน จดัการ บรรเทา และขจัดผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 
รวมถงึแนวทางการมสีว่นร่วมกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีอยา่งมปีระสทิธภิาพ 

• เพือ่พัฒนาความรูใ้นการบรูณาการ HRDD และ DEI เขา้กับวสิยัทศัน ์แผนกลยทุธ ์และ
วัฒนธรรมขององคก์ร เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่และแนวทางสูค่วามย่ังยนื 

• เพือ่ใหผู้เ้ขา้อบรมเขา้ใจระบบการตดิตามผลและการจัดท ารายงานการด าเนนิงานดา้น HRDD ที่
เป็นไปตามมาตรฐาน 

3. กลุม่ผูเ้ขา้อบรมเป้าหมาย (Target Audience) 

• ผูบ้รหิารระดับสงู และผูน้ าองคก์รทีก่ าหนดทศิทางกลยทุธแ์ละวสิยัทศัน ์
• ผูจ้ัดการและเจา้หนา้ทีฝ่่ายทรัพยากรบคุคล (Human Resources) และฝ่ายพัฒนาองคก์ร 
• ทมีงานดา้นความย่ังยนื (Sustainability) และความรับผดิชอบตอ่สงัคมขององคก์ร (CSR) 
• ผูจ้ัดการฝ่ายปฏบิตักิาร ฝ่ายจัดซือ้ และตวัแทนจากแผนกตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับการบรหิารจัดการ

ก าลังคนและหว่งโซอ่ปุทาน 
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 ก าหนดการอบรม 

 09:00-10:30  ทบทวนความเขา้ใจในหลกัการ HRDD 
• การทบทวนแนวคดิและหลักการพืน้ฐานของ 

Human Rights Due Diligence 

• สรุปการเปลีย่นแปลงและพัฒนาการใน

กฎเกณฑแ์ละแนวทางสากล 

Diversity, Equity and Inclusion (DEI) 

• ความหมายของ DEI 

• ผลกระทบตอ่บคุคลและสถานทีท่ างาน และกล

ยทุธใ์นการระบ ุบรรเทา และป้องกัน 

• Inclusive workplace: กลยทุธเ์ชงิปฏบิตัใินการสรา้งสถานทีท่ างานที่

ร่วมมอืทีเ่สรมิสรา้งความรูส้กึเป็นสว่นหนึง่ของชมุชน ความเคารพ และ

โอกาสทีเ่ทา่เทยีมส าหรับพนักงานทกุคน 

• ตัวอยา่งแบบส ารวจความหลากหลาย ความเสมอภาค และการยอมรับ

ความแตกตา่ง (DEI)* *optional 

10.30-10.45  การวเิคราะหค์วามเสีย่งดา้นสทิธมินุษยชนในองคก์ร 

• การประเมนิความเสีย่งเฉพาะดา้นในบรบิทขององคก์ร 

• workshop: การท ากรณีศกึษาเพือ่ระบคุวามเสีย่งทีเ่ป็นไปไดใ้นแตล่ะ

แผนก 

11.00-12.0  Coffee Break 

11.00-12.00  การบรูณาการ HRDD และ DEI ใหเ้ขา้กบักลยทุธอ์งคก์ร 

• วธิกีารเชือ่มโยง HRDD และ DEI กับวสิยัทัศนแ์ละกลยทุธข์องบรษัิท 

• การด าเนนิการทีน่ าไปสูก่ารสรา้งมลูคา่เพิม่ 

12.00-13.0   Lunch Break  

13:00-14:30  การจดัการและขจดัผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชน 

• วธิกีารในการด าเนนิการเพือ่บรรเทาผลกระทบทีค่น้พบ 

• workshop: การวางแผนและเสนอแนวทางปฏบิัตเิพือ่แกไ้ขปัญหาที่

เกดิขึน้ 

การมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี 

• การสรา้งความสมัพันธแ์ละการสือ่สารกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทีส่ าคญั 

14.30- 14.45 การตดิตามผลและการรายงาน 

• การพัฒนาระบบตดิตามผลการด าเนนิงานดา้น HRDD 

• workshop: การสรา้งตัวอยา่งรายงานเกีย่วกับผลการด าเนนิงานดา้น 

HRDD ของบรษัิท 

15.45-15.0  Coffee Break 

15.00 – 16.00 วฒันธรรมองคก์รทีมุ่ง่เนน้สทิธมินุษยชน 

• วธิกีารสรา้งและสง่เสรมิวฒันธรรมองคก์รทีเ่คารพตอ่สทิธมินุษยชน 

• discussion: แบง่ปันแนวปฏบิัตทิีด่แีละประสบการณ์จากแตล่ะแผนก 

16.0 -16.30 แนวทางสูค่วามย ัง่ยนืดา้นสทิธมินุษยชน 

• การยกระดับ HRDD และ DEI สูค่วามย่ังยนื 

• workshop: การสรา้งบททบทวนแผนปฏบิตักิารดา้น HRDD และ 

DEI อยา่งย่ังยนื 

• Q & A 
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TRAINING METHOD: On-Site Training  

 


